PRIMARIA COMUNEI HARMAN
STR. PIETII NR. 1
NRAYL 9 /04.06.2018

ANUNT

Primaria Comunei Harman, judetul Brasov organizeaza in data de 05.07.2018, la sediul Primariei
Harman, concurs/examen de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta:
Inspector, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Serviciului financiar-contabil.
Conditii de participare:
e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd in urmatoarele domenii:
Stiinte economice, specializarea Contabilitate si informatica de gestiune;
- Stiinte economice, specializarea Economie si afaceri internationale;
e Vechime minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie;
Concursul/examenul este organizat in conformitate cu art. 58 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici.

Probele stabilite pentru desfagsurarea examenului/concursului:
e proba scrisa — in data de 05.07.2018, ora 10.00,
e interviul — se va desfasura ulterior probei scrise.

Locul desfasurarii examenului/concursului: sediul Primariei Harman.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se vor depune la sediul Primariei Harman - birou
Registratura, in termen de 20 de zile de la publicarea anunfului si vor contine urmatoarele:
a) Formular de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008;
b) Curriculum vitae, model comun european;
c) Copia actului de identitate;
d) Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
e) Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) Cazierul judiciar;
g) Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare;
h) Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Relatii suplimentare si bibliografia se pot obtine la sediul institutiei, birou Registratura, sau la telefon
0268367221.
Persoana de contact: Inspector Nazarin Silvia, e-mail: registratura@primariaharman.ro
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BIBLIOGRAFIE

Pentru organizarea examenului/concursului de recrutare- inspector
Serviciul financiar - contabil

. Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici — cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 republicata si modificata, privind Codul de conduita a
functionarilor publici;

. Constitutia Romaniei;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
— Titlul IX;

. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 Legea finantelor publice cu modificarile si completarile

ulterioare.

Afisat astazi 04.06.2018

\ PRIMAR, SERV. FINANCIAR CONTABIL

'MIHAI DISOR Consilier: Marin Anca
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PRIMARIA COMUNEI HARMAN Aprob,

Serviciul Financiar-contabil Primar,
MIHAI DISOR
FISA POSTULUI
nr.6

Denumirea postului: INSPECTOR

Nivelul postului: functie publica de executie

Identificrea functiei publice :

Gradu! profesional al ocupantului postului: principal

Denumirea, categoria, clasa, gradul: inspector, clasa |, gradatia 5, clasa de salarizare- 42

Scopul principal al postului*): stabilire si colectare impozite si taxe

Cerinte privind ocuparea postului:

Studii : superioare

Pregéatirea de specialitate: - studii economice

Perfectionari (specializari) —

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel). necesar — operare Microsoft
Word, Excel, program impozite si taxe locale

Limbi stréine (necesitate si grad de cunoastere) : -

Vechime in functii publice : -

Abilitatile, calitati si aptitudini necesare : - atentie distributiva, simt de responsabilitate, spirit de
observatie, aptitudini de lucru in echipa, loialitate, seriozitate, onestitate, comunicativitate, amabilitate.
Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegéri, detasari): -

Competenta manageriald (cunostinie de management, calitai i aptitudini manageriale): -

Atributii**)

- Constata, stabileste si urmareste toate categoriile de impozite si taxe directe si
indirecte datorate de persoanele juridice ;

- Propune stabilirea si indexarea impozitelor si taxelor locale conform legii;

- Intocmeste borderourile de debite si scideri pentru toate impozitele si taxele datorate
de contribuabili - persoane juridice si le inaiteaza spre aprobare sefului de serviciu;

- Urmareste intocmirea si depunerea la termen a declaratiilor de impunere de catre
contribuabili ~ persoane juridice;

- Gestioneazd toate documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil--
persoana juridica , regrupate intr-un dosar fiscal;

- Verifica perioadic contribuabilii - persoane juridice, asupra sinceritatii declaratiilor de
impunere, asupra modificarilor intervenite, medificad unde este cazul impunerile initiale
si ia masuri pentru debitarea si incasarea diferentelor de impozit stabilite;

- Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor - persoane
juridice care ncalca legislatia fiscala;

- ldentifica si impune evaziunea fiscald;

- Aplica prevederile Legii nr. 207 / 2015 privind codul de procedura fiscala cu
modificarile si completarile ulterioare cu privire executarea silita;

- Pune in execufie toate impozitele si taxele prin emiterea deciziilor de impunere si
comunicarea acestora;

- Elibereaza la solicitarea contribuabililor persoane juridice, dupa verificarea datelor din
dosarul fiscal cu cele din balanta, Certificatul de atestare fiscala;

- Centralizeaza toate datele statistice privind activitatea pe linia stabilirii impozitelor gi
taxelor locale - persoane juridice;

- Analizeazé, cerceteaza gi solutioneaza cererile de la contribuabilii - persoane juridice
cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale;

- Asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
locale;

- Analizeazd si prezintd organelor competente avize sau propuneri in leg&turd cu
acordarea de amandri, egalonari, reduceri, scutiri i restituiri de impozite si taxe si
majoréri de intarziere;

- Verifica si propune spre avizare documentatiile privind debitorii insolvabili, in faliment,
lichidare administrativa, reorganizare si alte cauze;



- intocmeste referate in vederea emiterii de dispozitii si in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local, printr-un proiect de hotarare intocmit si avizat de secretar,
a unor obiective, activitati si probleme de natura raspunderii ce ii revine,

. Debiteaza, gestioneaza, centralizeaza si tine evidenta contractelor de concesiune si
inchiriere ;

- Aduce la cunostinta primarului si oficiului juridic sumele aflate in lista de ramasita
pentru recuperarea debitelor restante;

- Intocmeste listele de ramasite, suprasolviri;

- Tine locul d-nei Trifan Camelia, cand aceasta nu este la locul de munca;

- Executa inregistrarea datelor in programul informatic si urmareste rularea in bune
conditii a programului;

. Pastreaza secretul asupra informatiilor pe care le define ca urmare a atributiilor de
serviciu, conform prevederilor Legii nr. 207 / 2015 privind codul fiscal pentru
colectarea creantelor bugetare;,

- Realizeaz la sfarsitu! anului arhiva documentelor cu care a lucrat pe parcursul anului;
obligatia de insugire permanenta (continua) a cunostintelor profesionale ;

. Pastrareza secretul de serviciu { o obligatie legala pentru toti functionarii publici ), in
cazul nerespectarii obligaiei fiind pasibili de pedeapsa prevazuta de legea penala;

- S realizeze sarcinile de serviciu , s3 rezolve cu promtitudine si seriozitate
problemele cettenilor;

. S& nu manifeste atitudine de del&sare, indiferent si birocratism faté de problemele
celor pe care trebuie s&-i slujeasca;

- Indeplinirea indatoririlor de serviciu cu profesionalism, loialitate ,corectitudine si s& se
abtin4 de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei publice (primarie),

- Abtinerea de la orice exprimare sau manifestare a convingerilor politice;

- Nu executa dispozitile primite care sunt vadit ilegale, informand in scris Seful de
serviciu, Primarul si Consiliul Local,

. Exercita atributii de serviciu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date in conformitatea cu reglementarile
Regulamentului nr. 679/2016;

. Indeplineste orice alte atributii stabilite pe scara ierarhica, in conformitate cu legea si
celelalte acte normative, pentru buna desfagurare a activitatii.

Obligatii si raspunderi pe linie de sanatate si securitate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului

1.
a)

b)
c)

d)

9)

2,

b)
c)

d)

a)

¢)

Pe linie de Securitate si Sanatate in munca

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect erchipamentele tehnice;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice defectiune sau alta situatie care constituie pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa anunte posibilele accidente suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa coopereze cu angajatorul pentru realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Pe linie de Paza si Stingerea Incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator aparatura si echipamentele de lucru;

Sa comunice imediat angajatorului orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau
interventie, pentru stingerea incendiilor;

Sa acorde ajutor atat cat este rational posibil, oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de pericol.

Pe linie de Situatii de Urgenta

Sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute de lege;

Sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

Sa participle la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.



4. Pe linie de protectia mediului

a) Sa nu abandoneze deseuri in afara locurilor special amenajate;

b) Sa nu degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitari necontrolate de deseuri de
orice fel.

Limite de competenta***): conform Legii nr. 215 / 2001 privind Administratia Publica Locala
Delegarea de atributii: de catre primar si sef serviciu financiar - contabil

Sfera relationala:

Intern:

a) relatii ierarhice: subordonat fata de Primar, Sef serviciu financiar - contabil

superior pentru
b) relatii functionale —cu toti angajatii Primariei pentru realizarea sarcinilor de serviciu
c) relatii de control —in limita atributiilor

d) relatii de reprezentare — in limita atributiilor

Extern:

a) cu autoritati si institutii publice - in limita atributiilor

b) cu organizatii internationale -----=--------— -

¢) cu persoane juridice private - in limita atributiilor

intocmit de****):
Numele si prenume CURUTU LACRAMIOARA
Functia publica de conducere SEF SERVICIU

Semnatura
Data intocmirii: 04.06.2018

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele

Semnétura
Data
Avizat de*****).

Numele si prenumele : MIHAI DISOR
Functia publica de : PRIMAR

Semnatura
Data 04.06.2018

*) Se vor indica necesitatea existentei postului §i contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

**) Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 9 alin. (2) din Legea 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare, In concordanta cu specificul funcliei publice. Gradul de complexitate si dificultate va creste
treptat pentru fiecare clasa gi grad din cadrul aceleiasi categeorii.

«**) Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributjilor care ii revin.

=) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfagoard activitatea titularul postului.

*++*%) Se avizeaz3 de superiorul conducatorului compartimentului




